
 

  หน้า 3 -  15  

  

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                         
รองผู้อํานวยการฝ่ายการพยาบาล 

 
 

 
 
 
 
 

      รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร      ประธาน 
      นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต รองประธาน 
      นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจการพยาบาล กรรมการ 

นางขนิษฐา สนเท่ห ์  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  กรรมการ 
      นางธนาพร อรุณเกียรติกุล กลุ่มงานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 

นางไพลิน  ปรัญชคุปต ์ หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ กรรมการ 
      นางกานดา ผาวงค์  หัวหน้ากลุ่มงานจิตวิทยา  กรรมการ 
      นายนิมิต  แก้วอาจ  กลุ่มการพยาบาล   กรรมการ 
      นายพรดสุิต คํามีสีนนท์ กลุ่มการพยาบาล   กรรมการ 
      นางณัฎฐาภรณ ์ เบ้าเรือง  กลุ่มการพยาบาล   กรรมการ 
      นางเพ็ญศิร ิ สุขอ้วน  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  กรรมการ 
      นางสาวจิราภรณ ์ ประดิษฐ์ด้วง กลุ่มงานโภชนาการ   กรรมการ 
      นางสาวพิมพ์นิดา กุลสุนทราลัย กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน กรรมการ 
      นางสุภาภรณ ์ เรืองสุขสดุ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
      นายมงคลชัย        โยธะมาตย์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
      นางสาววนิดา ภูพันธะ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. กําหนดนโยบายในการวางแผนทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอ  สอดคล้องกับพันธกิจ  แผนยุทธศาสตร์ โครงสร้างองค์กร                                                                   
ตลอดจนการสรรหาคัดเลือกเพื่อให้ได้บุคลากรที่มี คุณสมบัตติามที่กําหนด 

   2. จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บริการผู้ป่วยได้ตามพันธกิจ  ที่กําหนดไว้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   3. กําหนดนโยบายในการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  เพื่อให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
   4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดและวิเคราะห์ผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาบริหารและทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
เจตจํานง   ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พอ  ดี  เก่ง  สุข 
 
กลวิธีดําเนินงาน  1. ประชุมเพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะและการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
   3. ติดตามผลการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติงานประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่างโครงการ 

/ กิจกรรมกับ                                                                                                       

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ติดตามการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ประจําปีงบประมาณ 2561 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
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2. ติดตามการพัฒนาบุคลากร ตามแผน
ประจําปีงบประมาณ 2561  

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
     ����      

���� 

3. วิเคราะห์/ติดตาม การปฏิบัติงานของ
บุคลากร เทียบกับภาระงานที่ปฏบิัติจริง 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
   ����    ����    
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4. วิเคราะห์/ติดตาม ผลของความพึงพอใจใน
ภาพรวม (ด้านความผูกพัน) 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
     ����      

���� 

 5. วิเคราะห์/ติดตาม การวางแผนอัตรา

กําลังคน ของ โรงพยาบาล (เมื่อมตีําแหน่ง
ว่าง) 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

 

 


